Contre de sanié gt do services sociaux
Dirumsmsand

Est présentement a la recherche de candidats pour

| des remplacements divers:

Engagér PREPOSES AUX BENEFICIAIRES

dans volire

Sommaire des responsabilités

Personne qui a pour fonction I'hygiéne, le bien-étre et la surveillance des usagers. Elle voit
au confort, aux besoins généraux, a l'occupation de ceux-ci et ce, dans un environnement
sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les
accompagner a l'extérieur de I'établissement. Elle donne aux usagers des soins de base et
communique a l'équipe soignante des informations relatives a I'état de santé et au
comportement des usagers. Elle peut étre appelée a faire l'installation de certains appareils
pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de I'entretien et du bon
fonctionnement de I'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des
prélevements et des dossiers.

Exigences

e DEP en assistance aux bénéficiaires en établissement de santé ou un AEC en
gérontologie (reconnu dans certains secteurs seulement)

Conditions de travail

e Salaire selon 'échelle du MSSS
e Date d’entrée en fonction le plus tét possible

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au :

Centre de santé et de services sociaux Drummond
Direction des ressources humaines, secteur dotation et développement
Mme Patricia Lapierre, conseillére en dotation
75, rue St-Georges, Drummondville QC J2C 4G6
Téléphone: 819 477-0527 poste 230, télécopieur : 819 477-7249
Courriel : csssdrummond_drh@ssss.gouv.qc.ca

Nous souscrivons au principe de l'équité en matiere d’emploi.




